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PROGRAMA DE BECAS PARA LA RETENCION DEL TALENTO (PRET)
12 CONVOCATORIA 2026
PREAMBULO

El Programa Retencidon Del Talento, en adelante “el Programa TR3S60”, es un Programa de Becas

de Formacion, subvencionado por FSE+ a la Direccién General de Universidad de la Junta de Extremadura,

desarrollado y gestionado por la Universidad de Extremadura (UEx), Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo

y Movilidad y por la Fundacién Universidad Sociedad de la UEx (FUEX).

El Programa se enmarca en el programa de Garantia Juvenil, como iniciativa europea que pretende

facilitar el acceso de las personas jovenes de 16 afios y menores de 30 afios al mercado de trabajo. En este

caso Junta de Extremadura enmarca este programa ademas en la politica de refuerzo institucional,

economico, social y académico, desarrollado por la administracion regional cuyos objetivos son los

siguientes:

Objetivos Generales:

1. Mejorar empleabilidad de los egresados universitarios, a través de la Capacitacion en Competencia

Emprendedora.

2. Fomentar la retencién del talento extremefio y favorecer su insercion en el tejido productivo

regional.

Objetivos Especificos:

Favorecer la conexion entre el contexto institucional, el empresarial y el universitario, de manera que el

talento de los universitarios formados en la UEx, enriquecido a través de otras experiencias formativas

complementarias, revierta directamente sobre la sociedad extremefia.
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. OBJETO

Se convocan 62 Becas de practicas a tiempo completas, dirigidas a personas egresadas de la UEx que
cumplan con los requisitos que se establecen en la “Base Tercera Personas Beneficiarias” de esta
convocatoria.

Las becas de practicas se gestionaran durante la anualidad del 2026. Tendran una duracién de 6 meses,
desde el 1 de mayo de 2026 hasta el 31 de octubre de 2026.

El programa constara de 2 Fases:

Fase 1. Programa Formativo: Capacitacién en el Marco Europeo para la Competencia
Emprendedora (EntreComp), mediante diferentes sesiones formativas presenciales y virtuales que

se desarrollaran simultdneamente al Programa de Précticas (Fase 2).

Fase 2. Programa de Insercidn: Practicas remuneradas en empresas u organismos ubicados en

Extremadura durante 6 meses (fecha maxima de finalizacion el 31 de octubre de 2026).

SEGUNDA. PERSONAS BENEFICIARIAS
Podrdn concurrir a la presente Convocatoria las empresas o entidades que cumplan con los
siguientes requisitos:
1) Disponer de sede o sucursal en Extremadura.
2) Estaral corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.
Asimismo, podran ser beneficiarias de la presente Convocatoria las personas que cumplan con
los siguientes requisitos:
1) Ser mayor de 16 afios y menor de 30 afios durante el periodo de disfrute de la beca de practicas.
2) No haber transcurrido mas de 4 afios, a fecha de comienzo de las practicas, de la obtencién de
un Titulo Oficial de Grado, Master o Doctorado expedido por la UEx. Del mismo modo, cuando
dichos estudios, de caracter presencial, no sean impartidos en la Universidad de Extremadura,
0 no se hubiera obtenido plaza por no alcanzar la nota de corte, podran concurrir quienes, al
inicio de las practicas, no hayan transcurrido mas de 4 afios desde la obtencion de un Titulo

Oficial de Grado,
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Master o Doctorado expedido en cualquier universidad publica del territorio espafiol, siempre y
cuando queden plazas vacantes. Cuando se hayan cursado estudios en otra universidad publica
fuera de Extremadura, el alumnado debe tener vecindad administrativa familiar en
Extremadura.

No haber disfrutado de beca en anteriores convocatorias del programa PIRT o de este
programa, salvo que se hubiese abandonado por causas justificadas en el plazo de los tres
primeros meses de los mismos.

No haber incurrido en sancién alguna por el incumplimiento de los términos vy
condiciones establecidos en la normativa que regula los Programas de Movilidad de la UEx.

No haber incumplido las obligaciones derivadas del disfrute de una beca de la misma naturaleza
en el dmbito de la UEx, ni haber renunciado con anterioridad, sin causa justificada a la ejecucion
de los cometidos de ésta.

No haber sufrido exclusion durante el desarrollo de practicas en convocatorias anteriores de
alguna beca de la misma naturaleza en el ambito de la UEx, por incumplimiento de las bases,
normativa universitaria o conductas contrarias a los principios éticos o académicos de la
Universidad. La comision del programa se reserva el derecho de verificar dichas circunstancias

en funcion de registros internos o antecedentes documentados.

TERCERA. REGIMEN GENERAL

Las becas no supondran vinculacién contractual funcionarial o laboral alguna con la UEx o con la FUEx

como organismo gestor. En este sentido, las personas beneficiarias deberan suscribir una Declaracion

Jurada al respecto con anterioridad al inicio de su participacion en el Programa.

CUARTA. DURACION DE LAS BECAS Y RETRIBUCION ECONOMICA
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1) Las becas de practicas se desarrollaran del 1 de mayo de 2026 al 31 de octubre de 2026.

2) |a jornada de practicas sera de 37,5 horas semanales, con el horario que determine

la empresa u organismos de acogida.

3) Elimporte de la beca individual del Programa de Practicas sera de 7.791,89 € brutos para
los 6 meses de duracion. Con este importe la Universidad sufragara todos los costes

inherentes a la misma, incluidos los de seguridad social y serd abonado mensualmente de

forma proporcional.
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4) La duracion de las practicas sera de 6 meses. En los casos de renuncias o circunstancias
sobrevenidas que impidan la finalizacién de las practicas, podran adjudicarse los fondos
disponibles a nuevos titulados de la lista de espera. En cualquier caso, estas practicas
adicionales no podran ser inferiores a 3 meses y deberdn cumplir la fecha maxima de
ejecucion del programa. De manera excepcional, la Comision Técnica del Programa podra

autorizar una duracién inferior siempre que lo valore y lo considere oportuno.

5) El importe maximo destinado a la financiacion de las acciones enmarcadas en el Programa
objeto de la presente Convocatoria serd de 519.458,96€ durante la anualidad del 2026 y

se imputara con cargo a la aplicacion presupuestaria 18.01 06.FA 136A 481.55.

QUINTA. FASES DEL PROGRAMA FASE 1. PROGRAMA FORMATIVO

El Programa Formativo consistird en una capacitacién en el Marco Europeo para la Competencia
Emprendedora (EntreComp), cuyo objetivo principal es el de dotar con nuevos recursos a las personas
beneficiarias del Programa, para mejorar su empleabilidad y acceso al mercado laboral, asi como

favorecer la retencion del talento en Extremadura.

Las personas beneficiarias recibiran una Formacion Metodoldgica que se desarrollara

simultdneamente a las précticas, compuesta por una serie de sesiones formativas presenciales y/o
virtuales, en las que se trabajaran contenidos relacionados con la deteccién de oportunidades,
liderazgo, trabajo en equipo, investigacion, creatividad, comunicacion y autoeficacia. El resultado de
este proceso sera el disefio de proyectos de soluciones a retos planteados siguiendo la metodologia

Design Thinking.
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FASE 1. PROGRAMA FORMATIVO

Objetivos

1) Dotar a los participantes de metodologias agiles para desarrollar
productos o servicios.

2) Desarrollar en los participantes una capacidad de comunicacion
eficaz, pensamiento creativo y aprender a transformar ideas en
modelos de negocio.

Fecha de inicioy
fin.

Desde el 1 de mayo de 2026 hasta el 31 de octubre de 2026. Se
desarrollara simultdneamente al Programa de Practicas.

Sedes Campus Universitarios de la Universidad de Extremadura.

Formadores Equipo técnico de Cultura Emprendedora Universidad, adscrito a la
Direccion General de Universidad de la Junta de Extremadura.

Metodologia La metodologia de trabajo esta basada en el Design Thinking, aportando
valor al conocimiento, fomentando la experimentacién y la aplicacién
practica en el entorno real. Todo ello, contribuye a la adquisicidn,
interiorizacion y generalizacion de lo aprendido, generando un
aprendizaje profundo.

Contenido Sesion 1 Contextualizar: Competencia emprendedora desde el

marco tedrico Entrecomp

Sesion 2 Confluir: Liderazgo y trabajo en equipo,
autoconocimiento y autoeficiencia.

Sesion 3 Explorar: Investigacion empatica, generar vision,
conexion con el entorno.

Sesién 4 Definir: Andlisis, identificar oportunidades.
Sesion 5 |dear: Creatividad, evaluar ideas.
Sesién 6 Comunicar. Habilidades comunicativas,

pensamiento critico

Sesion 7 Prototipar: Disefiar el producto o servicio.

Sesion 8 Proyectar: Disefio grafico de la planificacién (Canvas).
Sesiéon 9 Contabilizar: Conceptos econdmicos financieros
Sesién de

Orientacion o

Laboral Empleo y Emprendimiento

Producto final

Proyectos de solucion a retos planteados
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RETENCION DEL TALENTO (PRET) SETENCION DL
La asistencia a las sesiones de formacién serd de obligado cumplimiento para todas las personas
beneficiarias de las becas de précticas. Quienes disfruten de una practica con una duracion inferior a 6

meses deberdn completar el Programa Formativo, para lo que se realizard una adaptacién del calendario y

sesiones de este.

La sesion de orientacion laboral sera llevada a cabo por parte de los técnicos de las Oficinas de Orientacion
Laboral de la UEx, con el objetivo de que los participantes reciban una orientacion personalizada para la

busqueda activa de empleo.

FASE 2. PROGRAMA DE PRACTICAS

El Programa de Practicas consistird en el desarrollo de Becas de practicas a tiempo completo en empresas
u organismos ubicados en Extremadura, cuyo objetivo principal es fomentar la retencion del talento
extremefio y favorecer su insercién en el tejido productivo regional.

Este Programa permitira poner en practica los conocimientos adquiridos durante el periodo formativo, asi
como las competencias y habilidades adquiridas durante la estancia en la UEx. Asimismo, permitiran tener

conocimiento sobre del mercado laboral y adquiriran la experiencia profesional requerida en los entornos

actuales.

FASE 2. PROGRAMA DE PRACTICAS

Objetivos Fomentar la retencion del talento extremefio en el tejido
empresarial de la region.
Favorecer su insercion en el tejido productivo regional. Desarrollar
los conocimientos, competencias y habilidades requeridos en los
entornos actuales.
Adquirir experiencia profesional.

Duracion 6 meses.

Fecha de inicio Desde el 1 de mayo de 2026 hasta el 31 de octubre de 2026

y fin
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Sedes Empresas u organismos ubicados en Extremadura.

Jornada 37,5h semanales en horario a determinar por la empresa u
organismo de acogida.
Como minimo 1 sesién formativa por mes en los Campus

Universitarios de la Universidad de Extremadura.

El importe de la beca individual del Programa de Practicas serd de
7.791,89 € brutos para los 6 meses de duracion. Con este importe la
Universidad sufragara todos los costes inherentes a la misma,
incluidos los de seguridad social 1) y sera abonado

mensualmente de forma proporcional.

Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad, a través del

SEPYE y de la FUEX.

Tutor empresa u organismo de acogida.
Equipo técnico Cultura Emprendedora Universidad. Colaboradores
de los Servicios de la UEx.

Colaboradores de los Servicios de la Junta de Extremadura.

El importe de la beca individual del Programa de Practicas sera de
7.791,89 € brutos para los 6 meses de duracion. Con este importe la
Universidad sufragara todos los costes inherentes a la misma,
incluidos los de seguridad social 1) y sera abonado

mensualmente de forma proporcional.

SEXTA. FORMALIZACION DE SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO
1. SOLICITUDES DE EMPRESAS Y ENTIDADES
Las empresas o entidades interesadas en concurrir en la presente convocatoria deberan formalizar

la solicitud a través de www.practicasyempleofuex.es.

Como empresa o entidad, se podra participar en el Programa realizando un maximo de dos

solicitudes, con titulacion distinta a lo largo del Programa, cumplimentando por cada una de ellas
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el formulario disponible en la plataforma de practicas y empleo del SEPYE, en el apartado Programa
TR3S60.
La empresa o entidad solicitante, deberd presentar la documentacioén acreditativa de:
1. Disponer de sede o sucursal en Extremadura.
2. Estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.
El plazo para formalizar las solicitudes de empresas permanecera abierto desde el 2 de marzo

de 2026, hasta las 23:59 horas del dia 22 de marzo de 2026.

2. SOLICITUDES DE PERSONAS CANDIDATAS.
Las personas interesadas en concurrir a la presente convocatoria deberan formalizar la solicitud a

través de www.practicasyempleofuex.es, realizando los siguientes pasos:

a) Registrarse en la plataforma www.practicasyempleofuex.es/area-privada/registro.

b) Una vez registrado, debera acceder a la plataforma e inscribirse en el Programa de becas para
la Retencion del Talento 2026 (TR3S60). Al formalizar su inscripcion, deberd adjuntar la siguiente
documentacion:

e Copiaenvigor del N.I.F.
e Copiadeltitulo UEx o justificante de pago de las tasas de su expedicion.
e Para personas tituladas en otra Universidad de origen, copia del titulo obtenido en
Universidad Publica o justificante de pago de las tasas de su expedicion, documentacion
acreditativa de no existir titulacién en la UEx o acreditacidn de no tener la nota de corte
suficiente en UEx; asi como certificado de vecindad administrativa familiar en
Extremadura.
e Informe de vida laboral.
e Enelcasode haber participado en alguno de los Programas de Movilidad Internacional
o Nacional (SICUE), copia de la documentacion acreditativa.
El plazo para formalizar las solicitudes permanecera abierto desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en la web de la Universidad de Extremadura hasta el 31 de octubre de 2026. La
primera adjudicacién de becas de practicas sera el dia 17 de abril de 2026, todas aquellas solicitudes que

lleguen con posterioridad, asi como las no seleccionadas, formaran parte del listado de reserva de personas

candidatas.
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SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO
La ADMISION y SELECCION se llevara a cabo por parte de la Comisién de Admisidon que estard compuesta
por:
a) Presidente: Representante del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad de la UEx.
b) Vocal 1: Representante de la Direccion General de Universidad de la Consejeria de Educacién,
Ciencia y Formacion Profesional.
c) Vocal 2: Representante de la Direccién General de Universidad de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.
d) Vocal 3: Representante del Consejo Social de la UEx.
e) Vocal 4: Que actuard como secretario. Representante del SEPYE perteneciente al Vicerrectorado

de Estudiantes, Empleo y Movilidad de la UEx.

El proceso de admisién se realizara de acuerdo con los criterios establecidos como requisitos en la disposicion

TERCERA. PERSONAS BENEFICIARIAS, de esta convocatoria.
El Proceso Selectivo constara de 2 Fases:

FASE 1. SELECCION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS Y ADJUDICACION DE BECAS DE PRACTICAS.
1. Para la SELECCION de las entidades beneficiarias de las ofertas de becas de practicas se deberan
cumplir los siguientes requisitos:
A. Estar registrada y haber presentado la solicitud de participacion en el Programa a través de la
plataforma de practicas y empleo del SEPYE.

B. Disponer de sede o sucursal en Extremadura.
C. Estaral corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.
D. La Comision de Admisién podra incorporar aquellos requisitos adicionales que de forma

justificada sirvan para facilitar la seleccion objetiva de las ofertas.
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Para la ADJUDICACION de las entidades beneficiarias de las ofertas de becas de practicas se atendera
a los siguientes criterios:
2.1. Criterios generales de distribucion:

a) Serealizard unadistribucidn equitativa de becas de practicas por provincia de Badajoz y Caceres,
siempre que sea posible.

b) Se llevard a cabo una distribucion equitativa de becas de practicas por ramas de
conocimiento, abarcando el mayor nimero de grados y ramas de conocimiento, siempre que
sea posible.

c) La Comisién de Admision podrd incorporar aquellos criterios adicionales que considere
oportunos para facilitar la seleccién objetiva de las ofertas.

2.2. Criterios especificos de adjudicacion:

a) Sedara prioridad a las empresas o entidades privadas.

b) Sedara prioridad a empresas o entidades que no hayan participado en convocatorias
anteriores de algunos de los programas asociados a la Alianza Extremadura es Futuro
(UniRural, Becas Extremadura es Futuro, Adelantex o PIRT/TR3560)

c) Sedard prioridad a empresas o entidades que hayan participado en convocatorias anteriores
de algunos de los programas asociados a la Alianza Extremadura es Futuro (UniRural, Becas
Extremadura es Futuro, Adelantex o PIRT/TR3S60) y que:

e Sigan manteniendo la vinculacion (de practica o contractual) con la persona
beneficiaria de la beca de practicas.

e Realizasen una oferta de practicas o laboral a la persona beneficiaria de la beca de
practicas y no hubiese sido aceptada por la misma (se deberd acreditar dicha oferta y
declinacion del candidato).

d) Seguidamente se seguira el orden en el que se reciban las solicitudes porparte de las
entidades participantes, conforme a los criterios establecidos.

3. La Comisién de Admision publicard los resultados provisionales del proceso indicando la relacién
de solicitudes admitidas, asi como, la relacion de solicitudes excluidas, los motivos de exclusién y el

plazo para efectuar reclamaciones ante dicha Comision.
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4. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comisiéon de Admision resolverd las posibles

reclamaciones y publicara los resultados definitivos de entidades beneficiarias.

FASE 2. SELECCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS, POR PARTE DE EMPRESAS U ORGANISMOS DE ACOGIDA

1.

Una vez publicados los resultados definitivos del proceso anterior. Las personas candidatas que hayan
presentado su solicitud en el Programay cumplan con los requisitos de la convocatoria, serdn inscritas
en las ofertas de las empresas acorde a la titulacién solicitada y ofertada.

Las ofertas de practicas seleccionadas permaneceran abiertas durante al menos 10 dias naturales.
Durante los cuales podran recibir nuevas candidaturas de personas que cumplan con los requisitos
de la convocatoria y para realizar el proceso de seleccién.

Las empresas y entidades deberan valorar las candidaturas recibidas a través de los datos registrados
en la plataforma y/o mediante la realizacion de entrevistas a las personas candidatas.

Transcurridos los dias de los que disponen las empresas para el proceso de seleccion, las empresas
o entidades deberan comunicar por escrito a la Oficina de Practicas de la UEx el nombre de la persona
seleccionada mediante la entrega del Anexo de proyecto formativo, junto con un listado de prelacién
con al menos 5 personas candidatas, siempre y cuando sea posible, dirigido a la Oficina de Practicas.
Si transcurridos los dias de los que disponen las empresas para hacer el proceso de seleccion, la
empresa no selecciona ningun candidato, la Comisién de Admisién podra considerar la oferta
desierta y excluida del proceso. Ocupara su lugar la siguiente oferta de la lista de espera.

La Comision de Admision propondrd en primer lugar a las empresas u organismos de acogida a
aquellos solicitantes que hayan obtenido su titulacion en la UEx.

La primera adjudicacién provisional de becas de practicas sera el dia 17 de abril de 2026, todas
aquellas solicitudes que lleguen con posterioridad, asi como las no seleccionadas, formaran parte
del listado de reserva de personas candidatas.

Las personas preseleccionadas que hayan sido definitivamente seleccionadas por una empresa u
organismo de acogida procederan a formalizar los tramites relativos a su participacion en el Programa

con el SEPYE de la UEx, a través de la plataforma de practicas www.practicasyempleofuex.es.

inanci r Erahe S MINISTERIO >'-IP
- ol . =f= Fondos Europeos JUNTA DE EXTREMADURA

]
& Y ECONOMIA SOCIAL

C6digo Seguro De Verificacién VEC692cf KCUnGhr ACLCXLA== Estado Fechay hora

Firmado Por

Pedro Maria Fernandez Salguero - Sede Rector - Firmado 13/02/2026 14:29:45

Observaciones

Pégina 11/15

Url De Verificacién

htt ps://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ vVEC692cf KCUnGhr ACLc XLA==

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).


https://uex09.unex.es/vfirma/code/vEC692cfKCUnQhrACLcXLA==

10.

PROGRAMA DE BECAS PARA LA TR3
RETENCION DEL TALENTO (PRET) DEL

TALENTO

La Comision de Admision validara el proceso selectivo de las empresas y entidades y publicard una
relacién provisional de personas beneficiarias de las becas de practicas, un listado de reserva,
exclusiény el plazo para efectuar reclamaciones ante dicha Comision.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision de Admisidn resolverd las posibles

reclamaciones y publicara los resultados definitivos.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS O ENTIDADES Y PERSONAS BENEFICIARIAS

Serdn obligaciones de las empresas o entidades beneficiarias:

1. Darse de alta en el portal de practicas y empleo del SEPYE, desde el que se realizaran todas las
gestiones.

2. Seleccionar las personas candidatas que se inscriban en la oferta publicada por la empresa o
entidad y hacer el seguimiento del desarrollo de las practicas, asi como la gestién de los tramites para
la incorporacién a la empresa o entidad, a través del portal anteriormente citado.

3. Velar por el correcto desarrollo de las practicas, garantizando la posibilidad de asistencia a
cualquier prueba, tutoria, actividad que se requiera a la persona titulada beneficiaria en Ia

Universidad o personal, con justificacidn, durante el periodo de las practicas.

4. Asignar una persona como tutora, que realice el seguimiento y vele por el correcto desarrollo de las

practicas, coordinandose con la Oficina de Practicas del Servicio de Practicas y Empleo de la UEx y la
persona que tutorice las practicas por parte de la Universidad. Para ello, deberd informar de
cualquier incidencia, poner a disposicion de la persona titulada los recursos necesarios para el
correcto desarrollo de las practicas, y enviar los informes requeridos durante y al finalizar el periodo
de las mismas.

5. En el caso de que la persona titulada tenga alguna discapacidad, la empresa o entidad pondra a su
disposicion recursos necesarios para asegurar que realice las practicas en condiciones de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

6. La empresa o entidad deberd facilitar el disfrute de 10 dias laborables libres a las personas

beneficiarias de practicas de 6 meses, o un periodo equivalente si la duracion de las practicas es

menor.
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Seran obligaciones de las personas beneficiarias:

La formalizacion de todos los trdmites inherentes a su participacion en el Programa TR3S60 en el
plazo y forma que se establezcan.

La dedicacion serd de 37,5 horas semanales a las tareas encomendadas en el marco del Programa
TR3S60.

Incorporacién a la empresa o entidad participante en la fecha establecida, respetando las normas
de seguridad de la misma.

Participar en la jornada de bienvenida o presentacién del programa.

El desarrollo de todas las tareas y actividades previstas en el Programa de acuerdo con el plazo y
forma que se establezca, entre otras:

La asistencia a todas las sesiones formativas previstas en el Programa Formativo.

Seguimientoy orientacién laboral previstos en el Programa

La elaboracién de los Productos Finales de ambas fases del Programa

Realizar los seguimientos de evaluacion del programa solicitados por el SEPYE.

Participar, al menos, en una sesiéon de orientacidon laboral gestionada por las Oficinas de
Orientacion Laboral de la Universidad de Extremadura.

Guardar confidencialidad de la informacion interna de la empresa o entidad donde esté realizando
las practicas y secreto profesional sobre las actividades y todo lo relativo a la empresa o entidad y
practicas, durante el periodo de ellas y finalizadas estas, mostrando respeto hacia la politica de la
empresa o entidad, salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que pertenece.
Cumplimentar una memoria final de practicas, que debera entregarse al mes siguiente de la

finalizacidon de la practica, segin el modelo facilitado por el SEPYE.

10.Colaborar en la difusién y promocion del Programa.

11.La comunicacion de la formalizacion de todos aquellos contratos que suscriban con cualquier

empresa o entidad al menos durante los doce siguientes meses a la finalizacion de esta

convocatoria, mediante correo electrénico a la siguiente direccion sepye@unex.es.

12.Tendran la obligacién de hacer frente al reintegro de ingresos indebidos referentes a la

remuneracion de este Programa de Practicas si los hubiese.
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13.Cumplir los términos y condiciones que se establezcan por parte de los actores de la presente
Convocatoria.
14.El incumplimiento, tanto del programa de practicas como del programa de formacién podra

conllevar la revocacién de la beca de practicas.

NOVENA. INCOMPATIBILIDAD DE LAS BECAS
Las becas son incompatibles con cualquier otra beca o ayuda de las mismas caracteristicas, asi como con

puestos de trabajo remunerado, tanto en la administracién publica como en la empresa privada.

DECIMA. RENUNCIAS

1. En el caso de que se produzca una renuncia por parte de la persona titulada, se debera realizar con
una antelacién de 15 dias naturales, mediante un escrito exponiendo los motivos al Servicio de
Practicas y Empleo de la Universidad de Extremadura al correo electronico sepye@unex.es.

2. Labecade practica vacante serd cubierta a través del listado de prelacién presentado por la empresa
en el momento de la seleccidn de la candidatura. Agotado este listado, la vacante serd cubierta por
aquellas personas que forman parte del listado de reserva correspondiente. Si transcurridos 5 dias
naturales la empresa no selecciona a ninglin candidato/a, o en el caso de no haber listado de reserva
para cubrir esta vacante, la Comisién de Admisién considerard la oferta desierta y excluida del
proceso. La Comision valorara la seleccion de otra empresa de la lista de espera.

3. En el caso de que la renuncia se realice por parte de la empresa o entidad, se debera realizar con una
antelacion de 15 dias naturales, mediante un escrito exponiendo los motivos al Servicio de Practicas
y Empleo de la Universidad de Extremadura al correo electrénico sepye@unex.es, y sera la Comisién

quien determine a qué empresa o entidad de la lista de espera se le adjudica la nueva plaza.

4. Larenuncia ala beca concedida, tanto por parte de la empresa o entidad como de la persona titulada
que, a juicio de la Comision, no tenga causa justificada, supondra la imposibilidad de volver a

participar en una convocatoria de estas caracteristicas.
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NORMATIVA REGULADORA.

Las practicas ofertadas deben tener un cardcter formativo dual y cumplir los requisitos establecidos

en:

RD 1493/2011, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el régimen

general de la seguridad social de las personas que participen en programas de formacion, en

desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre

actualizacién, adecuacion y modernizacidn del sistema de la Seguridad Social.

Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y

otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.

Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de

los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento
de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

El Reglamento del Servicio de Précticas y Empleo (SEPYE) de la UEx.

En Cdceres, a fecha de firma digital.

S
Pedro Fernandez Salguero
Rector de la Universidad de Extremadura
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